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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика разработана на основании: 

- Закона РФ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказа № 301 от 05 апреля 2017 года «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»;  

-  Приказа № 636 от 29 июня 2015 года «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 августа 

2020 г. № 954 «Об утверждении федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень ба-

калавриата)»; 

– ДП-2-01-19 «Проведение государственной итоговой аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования (бакалавриат, 

специалитет, магистратура)»; 

– ДП-2-31-08 «Проектирование и разработка основных профессиональных образо-

вательных программ высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура)» 

 

1.1 Цель и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации (ГИА) является определение соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ требо-

ваниям федерального государственного образовательного стандарта 38.03.01 Экономика. 

Задачи государственной итоговой аттестации состоят в следующем: 

 выявление уровня подготовки обучающихся к осуществлению самостоятельной 

профессиональной деятельности; 

– определение уровня сформированности универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

ГИА завершается присвоением квалификации, указанной в перечне специальностей 

и направлений подготовки высшего образования. 
 

1.2 Объем государственной итоговой аттестации 

Трудоемкость прохождения государственной итоговой аттестации в части защиты 

выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и проце-

дуру защиты, а также подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена составляет    

6 ЗЕТ. 

Продолжительность государственной итоговой аттестации составляет 4 недели. 
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2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В 

СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ГИА относится к обязательной части учебного плана: Блок 3. Государственная ито-

говая аттестация. 

 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ 

 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпу-

скника 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

ИД-1ук1 

Знать методики поиска, сбора и обработки информации, 

метод системного анализа 

ИД-2ук1 

Уметь применять методики поиска, сбора, обработки ин-

формации, системный подход для решения поставленных 

задач и осуществлять критический анализ и синтез ин-

формации, полученной из актуальных российских и зару-

бежных источников  
ИД-3ук1 

Владеть методами сбора и обработки, критического ана-

лиза и синтеза информации, методикой системного под-

хода для решения поставленных задач 

 

УК-2 

Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1ук2 

Знать действующее законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную деятельность 

ИД-1.1ук2 

Знать основные методы оценки способов решения про-

фессиональных задач, виды ресурсов и ограничений 

ИД-2ук2 

Уметь поводить анализ поставленной цели и формулиро-

вать задачи, необходимые для ее достижения, анализиро-

вать альтернативные варианты, ИД-2.1ук2 

Уметь использовать нормативно-правовую документа-

цию в сфере профессиональной деятельности 

ИД-Зук2 

Владеть методиками разработки цели и задач проекта. 
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ИД-3.1ук2 

Владеть методами оценки потребности в ресурсах, про-

должительности и иных условиях реализации проекта 

ИД-3.2ук2 

Владеть навыками работы с нормативно-правовой доку-

ментацией 

 

УК-3 

Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в ко-

манде 

ИД-1укЗ 

Знать основные приемы и нормы социального взаимо-

действия 

ИД-1.1укЗ 

Знать основные понятия и методы конфликтологии, тех-

нологии межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии 

ИД-2укЗ 

Уметь устанавливать и поддерживать контакты, обеспе-

чивающие успешную работу в коллективе 

ИД-2.1укЗ 

Уметь применять основные методы и нормы социального 

взаимодействия для реализации своей роли и взаимодей-

ствия внутри команды 

ИД-ЗукЗ 

Владеть простейшими методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 

 

УК-4 

Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной 

и письменной формах на го-

сударственном языке Россий-

ской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИД-1ук4 

Знать принципы построения устного и письменного вы-

сказывания на русском и иностранных языках 

ИД-1.1ук4 

Знать правила и закономерности деловой устной и пись-

менной коммуникации 

ИД-2ук4 

Уметь применять на практике деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах, методы и навыки делового 

общения на русском и иностранном языках 

ИД-Зук4 

Владеть навыками чтения и перевода на иностранном 

языке в профессиональном общении 

ИД-3.1ук4 

Владеть навыками деловых коммуникаций в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках 

ИД-3.2ук4 

Владеть методикой составления суждения в межличност-

ном деловом общении на русском и иностранном языках 

 

УК-5 

Способен воспринимать меж-

ИД-1ук5 

Знать закономерности и особенности социально истори-
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культурное разнообразие об-

щества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ческого развития различных культур в этическом и фило-

софском контексте 

ИД-2ук5 

Уметь понимать и воспринимать разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

ИД-Зук5 

Владеть простейшими методами адекватного восприятия 

межкультурного восприятия общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

ИД-3.1ук5 

Владеть навыками общения в мире культурного много-

образия с использованием этических норм поведения 

 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию само-

развития на основе принци-

пов образования в течение 

всей жизни 

ИД-1ук6 
Знать основные приемы эффективного управления собст-

венным временем 

ИД-1.1ук6 
Знать основные методики самоконтроля, саморазвития и 

самообразования на протяжении всей жизни 

ИД-2ук6 
Уметь эффективно планировать и контролировать собст-

венное время 

ИД-2.1ук6 
Уметь использовать методы саморегуляции, саморазви-

тия и самообучения 

ИД-Зук6 
Владеть методами управления собственным временем 

ИД-3.1ук6 
Владеть технологиями приобретения, использования и 

обновления социокультурных и профессиональных зна-

ний, умений и навыков 

ИД-3.2ук6 
Владеть методиками саморазвития и самообразования в 

течение всей жизни 

 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обес-

печения полноценной соци-

альной и профессиональной 

деятельности 

ИД-1ук7 

Знать виды физических упражнений 

ИД-1.1ук7 

Знать роль и значение физической культуры в жизни че-

ловека и общества 

ИД-1.2ук7 

Знать научно-практические основы физической культу-

ры, профилактики вредных привычек, здорового образа и 

стиля жизни 

ИД-2ук7 

Уметь применять на практике разнообразные средства; 
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физической культуры, спорта и туризма для сохранения и 

укрепления здоровья и психофизической подготовки 

ИД-2.1ук7 

Уметь использовать средства и методы физического вос-

питания для профессионально-личностного развития, фи-

зического самосовершенствования, формирования здоро-

вого образа и стиля жизни  
ИД-Зук7 

Владеть средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности 

 

УК-8 

Способен создавать и под-

держивать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные ус-

ловия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

ИД-1ук8 

Знать классификацию и источники чрезвычайных ситуа-

ций природного и техногенного происхождения  
ИД-1.1ук8 

Знать причины, признаки и последствия опасностей, спо-

собы защиты от чрезвычайных ситуаций  
ИД-1.2ук8 

Знать принципы организации безопасности труда на 

предприятии, технические средства защиты людей в ус-

ловиях чрезвычайной ситуации 

ИД-2ук8 

Уметь поддерживать безопасные условия жизнедеятель-

ности 

ИД-2.1ук8 

Уметь выявлять признаки, причины и условия возникно-

вения чрезвычайных ситуаций  

ИД-2.2ук8 

Уметь оценивать вероятность возникновения потенци-

альной опасности и принимать меры по ее предупрежде-

нию 

ИД-Зук8 

Владеть методами прогнозирования возникновения опас-

ных или чрезвычайных ситуаций 

ИД-3.1ук8 

Владеть навыками по применению основных методов 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

 

УК-9 

Способен использовать базо-

вые дефектологические зна-

ния в социальной и профес-

сиональной сферах 

ИД-1ук9 

Знать базовую дефектологическую терминологию. Имеет 

базовое представление о нозологиях, связанных с инва-

лидностью и ограниченными возможностями здоровья 

ИД-2ук9 

Уметь проявлять терпимость к особенностям лиц с инва-

лидностью и ограниченными возможностями здоровья в 

социальной и профессиональной сферах 

ИД-Зук9 
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Владеть способами взаимодействия с людьми с инвалид-

ностью и ограниченными возможностями здоровья в со-

циальной и профессиональной сферах 

ИД-3.1ук9 

Владеть способностью использовать базовые дефектоло-

гические знания в социальной и профессиональной сфе-

рах 

 

УК-10 

Способен принимать обосно-

ванные экономические реше-

ния в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1ук10 

Знать базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы участия госу-

дарства в экономике 

ИД-2ук10 

Уметь применять методы экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей в различных областях жизнедеятель-

ности 

ИД-2.1ук10 

Уметь использовать финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным бюджетом)  

ИД-2.2ук10 

Уметь контролировать собственные экономические и 

финансовые риски  

ИД-Зук10 

Владеть способностью принимать обоснованные эконо-

мические решения в различных областях жизнедеятель-

ности 

 

УК-11 

Способен формировать не-

терпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

ИД-1ук11 

Знать значение основных правовых категорий, сущность 

коррупционного поведения и формы его проявления в 

различных сферах общественной жизни. Демонстрирует 

знание российского законодательства, а также антикор-

рупционных стандартов поведения, уважение к праву и 

закону  

ИД-2ук11 

Уметь оценивать и идентифицировать коррупционные 

риски, проявляет нетерпимое отношение к коррупцион-

ному поведению ИД-2.1ук11 

Уметь правильно анализировать, толковать и применять 

нормы права в различных сферах социальной деятельно-

сти, а также в сфере противодействия коррупции  

ИД-Зук 11 

Владеть способностью осуществлять социальную и про-

фессиональную деятельность на основе развитого право-

сознания и сформированной правовой культуры 
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Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном уров-

не) экономической теории при 

решении прикладных задач; 

 

Знать: сущность и структуру важнейших экономиче-

ских категорий, а также законы, отражающие их 

взаимосвязи. 

Уметь: анализировать макроэкономические процессы 

национальной экономики и следствия влияния госу-

дарственного регулирования на развитие рыночных 

отношений и условия деятельности экономических 

агентов. 

Владеть: оценки влияния внешних факторов на дея-

тельность отраслей и предприятий. 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономи-

ческих задач; 

 

Знать: особенности и задачи предпринимательской 

деятельности. 

Уметь: находить нужную экономическую информа-

цию, самостоятельно приобретать новые знания по 

методологии экономического анализа и использовать 

применительно к решению конкретной практической 

задачи. 

Владеть: методикой анализа основных экономиче-

ских показателей деятельности предприятия 

ОПК-3. Способен анализировать 

и содержательно объяснять при-

роду экономических процессов на 

микро- и макроуровне; 

 

Знать: природу экономических процессов на микро- 

и макроуровне. 

Уметь: находить нужную экономическую информа-

цию и ее использовать применительно к решению 

конкретной практической задачи. 

Владеть: методикой анализа основных экономиче-

ских показателей деятельности предприятия. 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово обос-

нованные организационно-

управленческие решения в про-

фессиональной деятельности; 

 

Знать: пути повышения эффективности работы пред-

приятий в различных сферах деятельности. 

Уметь: выбрать оптимальные управленческие реше-

ния в зависимости от сложившейся ситуации. 

Владеть: методикой экономического обоснования 

управленческих решений. 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные сред-

ства при решении профессио-

нальных задач. 

 

Знать: профессионально-ориентированные компью-

терные системы, комплексы, пакеты и программы и 

технологию их применение для автоматизации про-

фильного направления экономической деятельности. 

Уметь: владеть основными методами, способами и 

средствами получения, хранения, переработки ин-

формации. 

Владеть: навыками применения современного про-

граммного обеспечения 
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Перечень формируемых профессиональные компетенции (ПК) на основе про-

фессиональных стандартов (ПС) 

  

№ 

п/п 

Код и наименова-

ние ПС 

Обобщенная трудо-

вая функция 

Трудовая 

функция 

Код и наименование 

ПК 

1. 08.018 

специалист по 

управлению риска-

ми 

Разработка отдель-

ных функциональ-

ных направлений 

управления рисками 

Выработка ме-

роприятий по 

воздействию на 

риск в разрезе 

отдельных видов 

и их экономиче-

ская оценка 

ПК-1 

Способен разраба-

тывать мероприятия 

по воздействию на 

риск в разрезе от-

дельных видов и 

проводить их эко-

номическую оценку 

2. 08.037 

бизнес-аналитик 

Обоснование реше-

ний 

Формирование 

возможных ре-

шений на основе 

разработанных 

для них целевых 

показателей 

ПК-2 

Способен формиро-

вать возможные ре-

шения на основе 

разработанных для 

них целевых показа-

телей 

3. 08.037 

бизнес-аналитик 

Обоснование реше-

ний 

Анализ, обосно-

вание и выбор 

решения 

ПК-3 

Способен анализи-

ровать, обосновы-

вать и выбирать ре-

шения 

4. 08.043 

экономист пред-

приятия 

Экономический ана-

лиз деятельности ор-

ганизации 

Сбор, монито-

ринг и обработка 

данных для про-

ведения расче-

тов экономиче-

ских показате-

лей организации 

ПК-4 

Способен провести 

сбор, мониторинг и 

обработку данных 

для проведения рас-

четов экономиче-

ских показателей 

организации 

5. 08.043 

экономист пред-

приятия 

Экономический ана-

лиз деятельности ор-

ганизации 

Расчет и анализ 

результатов эко-

номической дея-

тельности орга-

низации 

ПК-5 

Способен рассчи-

тать и проанализи-

ровать результаты 

экономической дея-

тельности организа-

ции 

6. 08.038 

специалист по эко-

номике труда 

Оплата труда и ма-

териальное стимули-

рование 

Оплата труда и 

материальное 

стимулирование 

ПК-5 

Способен управлять 

системой оплаты 

труда и материаль-

ного стимулирова-

ния на предприятии 
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Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 

№ 

п/п 

Индекс 

компе-

тенции 

Содержание компетен-

ции (или ее части)  

В результате освоения  

ОПОП выпускники должны: 

знать уметь владеть 

1.  ПК-1 Способен разрабаты-

вать мероприятия по 

воздействию на риск в 

разрезе отдельных ви-

дов и проводить их 

экономическую оценку 

 

методы воздей-

ствия на риски в 

разрезе отдель-

ных их видов 

 

определять эф-

фективные мето-

ды воздействия на 

риск, разрабаты-

вать воздействия 

на риски 

навыками раз-

работки меро-

приятий по 

управлению 

рисками  

2.  ПК-2 Способен формировать 

возможные решения на 

основе разработанных 

для них целевых пока-

зателей 

 

предметную об-

ласть и специ-

фику деятельно-

сти организации 

в объеме, доста-

точном для ре-

шения задач 

бизнес-анализа 

анализировать 

внутренние 

(внешние) факто-

ры и условия, 

влияющие на дея-

тельность органи-

зации  

 

методиками 

выявления, 

сбора и анали-

за бизнес-

информации 

для формиро-

вания возмож-

ных решений  

 

3.  ПК-3 Способен анализиро-

вать, обосновывать и 

выбирать решения 

 

предметную об-

ласть и специ-

фику деятельно-

сти организации 

в объеме, доста-

точном для ре-

шения задач 

бизнес-анализа 

- планировать, ор-

ганизовывать и 

проводить встречи 

и обсуждения с 

заинтересованны-

ми сторонами 

- анализировать 

внутренние 

(внешние) факто-

ры и условия, 

влияющие на дея-

тельность органи-

зации  

 

навыками 

оценки эффек-

тивности каж-

дого варианта 

решения как 

соотношения 

между ожи-

даемым уров-

нем использо-

вания ресурсов 

и ожидаемой 

ценностью  

 

4.  ПК-4 Способен провести 

сбор, мониторинг и об-

работку данных для 

проведения расчетов 

экономических показа-

телей организации 

 

методы оптими-

зации использо-

вания матери-

альных, трудо-

вых и финансо-

вых ресурсов  

 

осуществлять 

экономический 

анализ хозяйст-

венной деятельно-

сти организации и 

ее подразделений, 

выявлять резервы 

производства  

 

навыками вы-

полнения рас-

четов по мате-

риальным, 

трудовым и 

финансовым 

затратам, не-

обходимых для 

производства и 

реализации 

выпускаемой 

продукции, ос-

воения новых 

видов продук-

ции, произво-
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димых услуг  

 

5.  ПК-5 Способен рассчитать и 

проанализировать ре-

зультаты экономиче-

ской деятельности ор-

ганизации 

 

методы эконо-

мического ана-

лиза и учета по-

казателей дея-

тельности орга-

низации и ее 

подразделений  

 

применять мето-

дики определения 

экономической 

эффективности 

производства  

 

навыками про-

ведения расче-

тов экономи-

ческих и фи-

нансово-

экономических 

показателей на 

основе типо-

вых методик 

6.  ПК-6 Способен управлять 

системой оплаты труда 

и материального сти-

мулирования на пред-

приятии 

 

- формы системы 

оплаты и мате-

риального сти-

мулирования 

труда  

 

- применять мето-

ды экономическо-

го анализа коли-

чественных и ка-

чественных пока-

зателей произво-

дительности труда  

- анализировать 

формы и системы 

оплаты труда и 

материального 

стимулирования 

персонала  

 

навыками про-

ведения анали-

за эффектив-

ности приме-

няемой в орга-

низации сис-

темы оплаты 

труда персона-

ла  

 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

4.1 Процедура проведения государственного экзамена 

 

К государственному экзамену (ГЭК) допускается обучающийся на основе приказа 

ректора, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальные учебный план по соответствующей образовательной 

программе высшего образования. Приказ о допуске к сдаче государственного экзамена 

формируется не позднее, чем за 3 дня до начала государственной итоговой аттестации.  

Государственный экзамен проводится по нескольким дисциплинам основной 

профессиональной образовательной программе, результаты, освоения которых имеют 

определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников. 

Государственный экзамен проводится устно / письменно. 

Программа государственного экзамена доводится до сведения обучающихся не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. Перед го-

сударственным экзаменом проводится консультирование обучающихся по вопросам, 

включенным в программу государственного экзамена (предэкзаменационные консульта-

ции). Не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государственно-

го аттестационного испытания утверждается расписание государственных аттестацион-

ных испытаний, в котором указываются даты, время и место проведения государственных 

аттестационных испытаний и предэкзаменационных консультаций, и доводится расписа-

ние до сведения обучающихся, комиссий, секретарей государственных экзаменационных 

комиссий и апелляционных консультантов. 
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Университет  вправе  применять  электронное  обучение,  дистанционные  образо-

вательные технологии при проведении государственных аттестационных испытаний. Осо-

бенности проведения государственных аттестационных испытаний с применением элек-

тронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий  определяются  ло-

кальными актами Университета. При проведении государственных аттестационных испы-

таний с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  техно-

логий Университет обеспечивает идентификацию личности обучающихся и контроль со-

блюдения требований, установленных указанными локальными нормативными актами. 

На государственном экзамене выпускники получают экзаменационный билет, 

включающий 3 вопроса и задание (задачу) по дисциплинам направления, включенных в 

программу государственной итоговой аттестации для детального контроля знаний, умений 

и навыков.  

Прием государственного экзамена по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

профиль «Экономика предпринимательства» осуществляет государственная 

экзаменационная комиссия (ГЭК), персональный состав которой утверждается приказом 

ректора ФГБОУ ВО УлГУ. 

Порядок подготовки и сдачи экзамена: 

1. Подготовка к ответу обучающегося – не менее 30 минут. 

2. Ответ по билету перед комиссией. 

3. Ответ на дополнительные вопросы членов комиссии. 

Государственный экзамен проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не 

менее 2/3 ее состава. Заседания комиссий проводятся председателем комиссии. Решение 

государственной комиссий принимается простым большинством голосов от числа лиц, 

входящих в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном числе голов пред-

седатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

 В день проведения государственного экзамена секретарь государственной экзаме-

национной комиссии формирует следующий пакет документов: 

 – приказ «О допуске к итоговому государственному экзамену»; 

 – приказ «Об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии и 

апелляционной комиссии» и приложение к приказу «График работы государственной эк-

заменационной комиссии»; 

 – протокол заседания государственной экзаменационной комиссии о сдачи госу-

дарственного экзамена на каждого студента; 

 – зачетные книжки студентов, допущенных к сдаче государственного экзамена; 

 – билеты государственного экзамена.  

 Секретарь ГЭК представляет комиссии список студентов, допущенных к сдаче эк-

замена, и организует выдачу билетов государственного экзамена. В течение заседания го-

сударственной экзаменационной комиссии секретарь ГЭК ведет протоколы о сдаче госу-

дарственного экзамена. В зачетной книжке студента секретарь ГЭК делает запись о сдаче 

государственного экзамена с указанием оценки.  

 После окончания экзамена секретарь ГЭК в течение 10 дней передает в учебно-

методическое управление подшитые в книгу протоколы заседания государственной экза-

менационной комиссии о сдаче государственного экзамена на каждого студента. В дека-

нат факультета секретарем ГЭК передается подписанный председателем итоговый список 

студентов, сдавших государственный экзамен с указанием полученной оценки.  
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4.2. Перечень контрольных вопросов и заданий (задач), выносимых на 

государственный экзамен по дисциплинам 

 

 Дисциплина «Организация предпринимательской деятельности» 
1.  Сущность предпринимательства, его инфраструктура 

2.  Основные формы организации бизнеса 

3.  Регистрация и ликвидация предпринимательской деятельности 

4.  Практические действия при создании собственного предпринимательского дела 

5.  Источники финансирования бизнеса 

6.  Предпринимательский риск 

 Дисциплина «Экономика организации» 
7.  Сущность, критерий роста и показатели экономической эффективности производства 

8.  Инвестиции предприятия: сущность, виды, источники и направления использования 

9.  Сущность основных фондов, их состав и структура 

10.  Виды стоимостной оценки основных фондов 

11.  Износ и восстановление основных фондов 

12.  Амортизация основных фондов и методы ее начисления 

13.  Показатели и пути улучшения использования основных фондов 

14.  Сущность оборотных средств, их состав и структура 

15.  Показатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств 

16.  Материальные ресурсы и эффективность их использования 

17.  Сущность, состав и структура персонала предприятия 

18.  Показатели, характеризующие наличие и движение персонала 

19.  Производительность труда: сущность и система показателей 

20.  Факторы и резервы роста производительности труда 

21.  Сущность зарплаты и принципы ее организации 

22.  Формы и системы заработной платы 

23.  Основные элементы тарифной системы оплаты труда 

24.  Бестарифная система; ее сущность и роль в организации оплаты труда 

25.  Состав и структура фонда заработанной платы предприятия 

26.  Понятие затрат, издержек предприятия и себестоимости продукции 

27.  Группировки затрат и их значение, структура затрат 

28.  Факторы и резервы снижения себестоимости продукции 

29.  Показатели себестоимости продукции и пути ее снижения 

30.  Ценообразование на предприятии; виды цен, их состав и методы установления 

31.  Прибыль как результат деятельности предприятия, ее формирование и распределение 

32.  Рентабельность: сущность, значение и показатели 

 Дисциплина: «Производственный менеджмент» 

33.  Характеристика производственной структуры предприятия и факторы ее определяю-

щие 

34.  Производственный процесс, его классификация и принципы организации 

35.  Производственный цикл и факторы, определяющие его длительность 

36.  Производственная программа предприятия: показатели, влияющие факторы 

37.  Производственная мощность предприятия: сущность, факторы ее определяющие 

 Дисциплина «Экономическое обоснование бизнес-решений» 
38.  Методика экономического обоснования бизнес-решений 

39.  Экономическое обоснование бизнес-решений в области управления затратами 

40.  Экономическое обоснование бизнес-решений в области управления доходами 

41.  Экономическое обоснование бизнес-решений, направленных на выбор оптимального 

метода ценообразования 
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 Дисциплина «Логистика» 
42.  Организация снабжения на предприятии 

43.  Логистика производственных процессов.  

44.  Организация сбытовой политики на предприятии 

45.  Управление запасами: классификация, нормирование 

46.  Организация складского хозяйства: классификация, функции складов, оценка систе-

мы складирования 

 Дисциплины «Экономическое прогнозирование» / «Основы прогнозирования и 

планирования» 
47.  Формы научного предвидения и их соотношение. Типология прогнозов. 

48.  Информационное обеспечение прогнозирования и планирования. 

49.  Методология экономического прогнозирования. 

50.  Система  внутрифирменного планирования 

 

 
 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ 

РАБОТАМ И ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ 
 

5.1. Требования к объему и структуре выпускной квалификационной работы 
 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень под-

готовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Вид вы-

пускной квалификационной работы (ВКР): Бакалаврская работа. 

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие требования:  

– целевая направленность и четкость построения;  

– логическая последовательность изложения материала;  

– глубина исследования и полнота освещения вопросов;  

– краткость и точность формулировок;  

– конкретность изложения результатов работы;  

– доказательность выводов и обоснованность рекомендаций и предложений;  

– правильное и грамотное оформление. 

Как правило, объем выпускной квалификационной работы составляет 55-70 стра-

ниц текста (без учета приложений). Независимо от выбранной темы выпускной квалифи-

кационной работы, рекомендуется придерживаться приведенной ниже ее структуры:  

Введение  

Глава 1. Теоретические основы изучения проблемы 

Глава 2. Анализ и оценка изучаемой проблемы (применительно к объекту исследо-

вания). Разработка рекомендаций и мероприятий по решению изучаемой проблемы   

Заключение  

Список использованных источников  

Приложения 

Ниже представлено краткое содержание составных частей выпускной квалифика-

ционной работы. 

Введение. Это вступительная часть выпускной квалификационной работы, в которой 

рассматриваются основные тенденции изучения и развития проблемы, обосновывается 

теоретическая и практическая актуальность проблемы, формулируется цель и задачи вы-

пускной квалификационной работы, объект, предмет исследования, дается характеристика 

исходной информационной базы, использованных методов исследования и степень науч-

ной разработанности проблемы. Объем введения не должен превышать 3-4% объема ВКР. 
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Основная часть работы включает несколько разделов. В свою очередь каждый раз-

дел содержит несколько подразделов. 

Теоретические основы изучения проблемы (глава 1). Целесообразно начать с харак-

теристики предмета исследования. Затем сделать небольшой исторический экскурс, по 

возможности оценить степень изученности исследуемой проблемы; рассмотреть вопросы, 

теоретические и практически решенные и дискуссионные, по-разному освещаемые в на-

учной литературе, высказать свою точку зрения. Затем следует осветить изменения изу-

чаемой проблемы за более или менее длительный период с целью выявления основных 

тенденций и особенностей ее развития. В главе дается обзор литературы по проблеме, 

обосновывается методика анализа проблемы. В процессе изучения имеющихся литератур-

ных источников по исследуемой проблеме очень важно найти сходство и различия точек 

зрения разных авторов, дать их анализ и обосновать свою позицию по данному вопросу. 

При этом используются следующие выражения: «по нашему мнению …», «по мнению ав-

тора …» и пр. Теоретическая часть может занимать примерно 40% объема ВКР. 

Анализ и оценка изучаемой проблемы на предприятии (в организации, учрежде-

нии). Разработка рекомендаций и мероприятий по решению изучаемой проблемы  (глава 

2). Данную главу целесообразно начинать с организационно-экономической характери-

стики объекта исследования, оценки экономического состояния предприятия (организа-

ции, учреждения). Далее, проводится анализ исследуемой в работе проблемы по направ-

лениям, выбранным автором и согласованным с научным руководителем планом. Анализ 

должен проводиться за период не менее двух-трех последних лет, следующих за периодом 

выполнения ВКР. Такой ретроспективный анализ позволяет: изучить динамику исследуе-

мых процессов; выявить тенденции и закономерности развития; дать им объективную 

оценку; выявить причины сложившегося положения; определить пути устранения недос-

татков.  

Глава должна содержать самостоятельно проведенные студентом расчеты, состав-

ленный иллюстрированный материал: рисунки (графики, диаграммы, схемы), таблицы. 

Весь иллюстрированный материал должен быть проанализирован и использован для под-

тверждения выводов по исследуемой проблеме. 

Каждый подраздел главы  должен заканчиваться  выводами по результатам прове-

денного анализа и оценки. При анализе фактического материала основное внимание сле-

дует сосредоточить на выявлении, анализе и оценке положительных сторон и недостатков 

по исследуемой проблемной области. Таким образом, в результате анализа и оценки изу-

чаемого вопроса, должны быть выявлены проблемы, решение которых может служить ос-

новой для разработки мероприятий и рекомендаций, разрабатываемых в последнем разде-

ле второй главы ВКР. Исходя из уровня поставленной проблемы, имеющегося состава ис-

ходной информации, в данной части ВКР решаются задачи: поиск мероприятий (вариан-

тов решения) по устранению выявленных недостатков; обоснование выбора рациональ-

ных вариантов мероприятий и предложений; улучшающих фактическое положение дел в 

исследуемом объекте. При этом целесообразно использовать возможности современных 

методов экономико-математического моделирования, а так же средств вычислительной 

техники. Содержание данного раздела определяется как особенностью выбранной темы 

ВКР, так и спецификой конкретного объекта исследования. 

Методической основой проведения исследований во второй главе являются приемы 

и методы экономического и финансового анализа, экономико-математического моделиро-

вания, математической статистики и т.д. Источниками информации по вышеназванным 

вопросам могут служить: устав предприятия (организации, учреждения), учетная полити-

ка, положения о структурных подразделениях, материалы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности (годовых отчетов деятельности объекта исследования) и другие документы, 

копии которых следует представить в приложениях к ВКР.  
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Вторая глава выпускной квалификационной работы составляет порядка 50% общего 

объема работы. 

Заключение. В заключении следует сформулировать основные выводы и рекоменда-

ции, вытекающие из результатов проведенного исследования. Это своего рода краткий 

экскурс по разделам ВКР. Заключение должно содержать:  оценку изученности исследуе-

мой проблемы;  итоги анализа и оценки изучаемой проблемы в организации;  перечень и 

краткую характеристику предлагаемых мероприятий по устранению недостатков, а также 

итоги расчета экономической эффективности предлагаемых мероприятий (при наличии 

соответствующих расчетов).  Объем заключения должен составлять 6-7% от общего объе-

ма выпускной квалификационной работы. 

Список использованных источников. Список использованных источников должен 

быть составлен в соответствии с требованиями ГОСТ и содержать сведения о 

литературных источниках, электронных изданиях и электронных информационных 

ресурсах, использованных при выполнении выпускной квалификационной работы. Науч-

ную литературу рекомендуется использовать не более 5-ти летней давности. Учебная 

литература должна быть не более 5-ти летней давности. На включенные в список 

источники должны быть ссылки в тексте. Рекомендуется использовать сквозную 

нумерацию источников с порядком отражения: нормативно-правовые акты; научная, 

учебная литература и периодические издания; другие источники (информационные 

агентства и сайты Internet). При этом нормативные и правовые акты выстраиваются по 

юридическому значению (по убыванию уровня), все остальные источники – в алфавитном 

порядке. Список использованных источников должен быть оптимальным, как по своему 

содержанию в соответствии с темой выпускной квалификационной работой, так и по 

количеству включенных источников и содержать 25-30 источников. 

Приложения. В приложения выносятся все материалы вспомогательного или 

дополнительного характера, не являющиеся насущно важными для понимания решения 

задач ВКР. Это могут быть копии подлинных документов, выдержки из отдельных 

материалов, планы и протоколы организаций, отдельные положения из инструкций и 

правил, анкеты, статистические данные, объемные таблицы (более одной страницы), 

формы бухгалтерской и финансовой документации, вспомогательные расчетно-

экономические, статистические и экономико-математические выкладки, вспомогательные 

и громоздкие графические иллюстрации. 

 

5.2 Выбор темы выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа выполняется на тему, которая соответствует 

области, объектам и видам профессиональной деятельности по направлению подготовки. 

Перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся, утвер-

жден на заседании кафедры «Экономика предпринимательства» и представлен в следую-

щем разделе данной программы. По письменному заявлению обучающегося (нескольких 

обучающихся, выполняющих выпускную квалификационную работу совместно) предос-

тавляется возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по 

теме, предложенной обучающимся (обучающимися), в случае обоснованности целесооб-

разности ее разработки для практического применения в соответствующей области про-

фессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся (несколь-

кими обучающимися, выполняющими выпускную квалификационную работу совместно) 

приказом назначается руководитель выпускной квалификационной работы из числа про-

фессорско-преподавательского состава Университета. Закрепление за студентами тем и 

назначение руководителей выпускных квалификационных работ оформляется приказом 

ректора. Изменение тем выпускных квалификационных работ возможно в случае, если: 
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– студент сам предлагает изменение темы, с необходимым обоснованием целесооб-

разности ее разработки, но не позднее окончания преддипломной практики; 

– обнаруживается неточность в названии темы и требуется ее уточнение. 

В случае если название темы выпускной квалификационной работы, представлен-

ной студентом к защите, не совпадает с названием темы, указанной в приказе «Об утвер-

ждении тем и назначении руководителей выпускных квалификационных работ», данная 

выпускная квалификационная работа не допускается к защите в государственной экзаме-

национной комиссии.  

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 

1. Экономическое обоснование  создания и функционирования нового предприятия.  

2. Экономическое обоснование технического перевооружения на предприятии. 

3. Повышение эффективности производства на промышленном предприятии. 

4. Диверсификация производства и ее экономическая эффективность. 

5. Экономическая эффективность  внедрения новой  технологии на предприятии. 

6. Эффективность энергосбережения на предприятии. 

7. Прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) предприятия (организа-

ции). 

8. Планирование товарооборота торгового предприятия. 

9. Оптимизация ассортиментной программы торгового предприятия. 

10. Пути увеличения товарооборота торгового предприятия. 

11. Совершенствование управления товарным ассортиментом. 

12. Планирование товароснабжения предприятия торговли. 

13. Пути улучшения  использования основных фондов на предприятии (в организации). 

14. Пути улучшения использования  оборотных  средств предприятия (организации). 

15. Повышение  экономической  эффективности  использования  материальных  ресурсов  

на предприятии. 

16. Пути снижения материалоемкости продукции промышленного предприятия. 

17. Пути улучшения  использования материальных ресурсов на предприятии. 

18. Совершенствование организации и планирования  материально-технического обеспе-

чения предприятия. 

19. Управление запасами на предприятии. 

20. Управление системой закупок на торговом предприятии. 

21. Управление текущими издержками на предприятии. 

22. Планирование себестоимости продукции на предприятии. 

23. Пути снижения себестоимости  продукции  промышленного предприятия. 

24. Резервы снижения себестоимости продукции промышленного предприятия. 

25. Современные подходы к калькулированию  себестоимости продукции на предпри-

ятии. 

26. Управление издержками обращения торгового предприятия. 

27. Пути снижения издержек обращения торгового предприятия. 

28. Экономическое обоснование цен на продукцию предприятия. 

29. Совершенствование ценовой/тарифной политики на предприятии (в организации). 

30. Планирование прибыли и рентабельности на предприятии. 

31. Пути повышения прибыли и рентабельности на предприятии.  

32. Управление прибылью предприятия (организации). 

33. Организация и нормирование труда на предприятии (организации). 

34. Организация и эффективность  повышения квалификации  персонала на предприятии 

(организации). 
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35. Совершенствование системы оплаты труда на предприятии (организации). 

36. Совершенствование материального стимулирования труда  на предприятии. 

37. Современные методы стимулирования трудовой активности персонала   предприятия 

(организации). 

38. Пути повышения производительности труда на предприятии. 

39. Резервы роста производительности труда на предприятии. 

40. Улучшение  использования рабочего времени на предприятии. 

41. Управление качеством продукции на предприятии. 

42. Экономическая эффективность  повышения качества продукции. 

43. Совершенствование организации и планирования сбытовой деятельности предпри-

ятия. 

44. Оценка эффективности сбытовой деятельности предприятия. 

45. Разработка рекламной программы и оценка ее эффективности. 

46. Эффективность рекламной деятельности на предприятии. 

47. Финансовое планирование на предприятии. 

48. Финансовое планирование как фактор эффективного управления деятельностью 

предприятия (организации).  

49. Совершенствование  системы финансового планирования на предприятии. 

50. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 

51. Совершенствование системы бюджетирования на предприятии. 

52. Бюджетирование в системе управления деятельностью предприятия (организации). 

53. Планирование денежных потоков на предприятии. 

54. Структура капитала предприятия (организации) и пути ее совершенствования. 

55. Управление основным капиталом предприятия (организации).  

56. Управление оборотным капиталом предприятия (организации).  

57. Управление денежными средствами предприятия (организации).  

58. Управление собственным капиталом предприятия (организации).  

59. Управление заёмным капиталом предприятия (организации).  

60. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью предприятия (организа-

ции). 

61. Финансовое обеспечение деятельности предприятия (организации). 

62. Управление долгосрочными источниками финансирования деятельности предприятия 

(организации). 

63. Эффективность использования лизинга на предприятии. 

64. Управление рисками на предприятии. 

65. Страхование предпринимательских рисков предприятия (организации).  

66. Совершенствование системы расчетов предприятия (организации) с бюджетом. 

67. Финансовые взаимоотношения предприятия (организации) с контрагентами. 

68. Управление доходами и расходами предприятия (организации).  

69. Управление денежными потоками предприятия (организации). 

70. Конкурентоспособность предприятия (организации) и пути ее повышения. 

71. Информационное обеспечение деятельности предприятия (организации). 

72. Логистика в системе управления экономикой предприятия (организации).  

73. Совершенствование транспортной логистики предприятия. 

74. Современные подходы к организации складских процессов на предприятии. 

75. Совершенствование налоговой политики предприятия (организации).  

76. Совершенствование налогового планирования на предприятии (в организации).  

77. Особенности налогообложения деятельности малых предприятий.  

78. Совершенствование учетной политики предприятия (организации). 

79. Совершенствование управленческого учета на предприятии (в организации). 
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80. Финансовый контроль в управлении деятельностью предприятия (организации) и по-

вышение его эффективности.  

81. Финансовая отчетность как инструмент повышения эффективности управления дея-

тельностью предприятия (организации).  

82. Финансовое состояние предприятия (организации): оценка и пути оздоровления. 

83. Оценка рыночной стоимости предприятия (организации). 

84. Мониторинг кризисных ситуаций на основе финансового анализа деятельности пред-

приятия (организации). 

85. Финансовое оздоровление и реструктуризация предприятий. 

86. Ликвидность предприятия и проблемы ее обеспечения. 

87. Формирование финансовой устойчивости предприятия. 

88. Инвестиционное  проектирование   на предприятии. 

89. Разработка бизнес-плана инвестиционного проекта. 

90. Бизнес-планирование как основа инвестиционного проектирования деятельности 

предприятия (организации).  

91. Экономическая эффективность инвестиций на предприятии. 

92. Формирование инвестиционной политики предприятия. 

93. Совершенствование инвестиционной политики предприятия (организации). 

94. Совершенствование финансовой политики предприятия (организации).  

95. Совершенствование дивидендной политики предприятия (организации). 

96. Совершенствование кредитной политики предприятия (организации). 

97. Коммерческое кредитование как источник оборотных средств предприятия (организа-

ции). 

98. Совершенствование амортизационной политики предприятия (организации). 

 

 

5.3 Процедура проведения защиты выпускных квалификационных работ 

 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет на выпускающую ка-

федру письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной квали-

фикационной работы. В случае выполнения выпускной квалификационной работы не-

сколькими обучающимися руководитель выпускной квалификационной работы представ-

ляет на выпускающую кафедру отзыв об их совместной работе в период подготовки вы-

пускной квалификационной работы. 

ВКР предоставляется студентом на кафедру в распечатанном виде вместе с ее элек-

тронным вариантом не позднее, чем за 10 дней до начала работы государственной экза-

менационной комиссии. Проверку ВКР на наличие признаков заимствования из открытых 

источников в сети Интернет и других источников осуществляет руководитель ВКР, кото-

рый принимает решение о доработке и повторной проверке ВКР на наличие признаков 

заимствования или допуске ВКР к защите.  Уровень оригинальности должен составлять 

не менее 50%. 

Решение о допуске ВКР обязательно указывается и обосновывается руководителем 

ВКР в его отзыве. При несогласии обучающегося с решением руководителя ВКР по ре-

зультатам проверки ВКР на наличие признаков заимствования заведующий кафедрой, на 

которой выполняется ВКР, назначает комиссию для повторной проверки работы на нали-

чие признаков заимствования. Окончательное решение о допуске ВКР к защите принима-

ется на заседании кафедры. 

Выпускная квалификационная работа и отзыв передаются в государственную экза-

менационную комиссию не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной 
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квалификационной работы. 

К защите выпускной квалификационной работы допускается обучающийся на ос-

нове приказа ректора, не имеющий академической задолженности и в полном объеме вы-

полнивший учебный план по соответствующей основной профессиональной образова-

тельной программе высшего образования. Приказ о допуске к защите выпускной квали-

фикационной работы формируется не позднее, чем за 3 дня до начала государственной 

итоговой аттестации. 

Для проведения защиты выпускных квалификационных работ секретарь государст-

венной экзаменационной комиссии формирует следующий пакет документов: 

 – приказ «О допуске к защите выпускной квалификационной работы»; 

 – приказ «Об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии и 

апелляционной комиссии» и приложение к приказу «График работы государственной эк-

заменационной комиссии»; 

 – приказ «Об утверждении тем и назначении руководителей выпускных квалифи-

кационных работ»; 

 – протокол заседания государственной экзаменационной комиссии по рассмотре-

нию выпускной квалификационной работы на каждого студента; 

 – протокол заседания государственной экзаменационной комиссии о присвоении 

квалификации на каждого студента; 

– список студентов с указанием рейтинга по успеваемости; 

– зачетные книжки студентов, допущенных к защите выпускных квалификацион-

ных работ. 

Выпускная квалификационная работа защищается публично на заседании ГЭК. 

Процедура защиты ВКР предусматривает следующую последовательность действий:  

1. Объявление председателем ГЭК фамилии, имени, отчества обучающегося, темы 

ВКР и предоставление слова обучающемуся. 

2. Сообщение (доклад) обучающегося. 

3. Вопросы членов ГЭК по выпускной квалификационной работе обучающегося, 

раздаточному материалу и презентации. 

4. Ответы обучающегося на вопросы комиссии ГЭК. 

5. Ознакомление членов ГЭК с отзывом научного руководителя. 

6. Ответы обучающегося на замечания, указанные в отзыве (при наличии замеча-

ний).  

7. Объявление председателя ГЭК об окончании защиты ВКР. 

8. Закрытая дискуссия членов ГЭК и принятие решения об оценке и защите ВКР. 

9. Оглашение результатов защиты ВКР председателем ГЭК.  

Персональную ответственность за ведение, сохранность и своевременное пред-

ставление документации и отчетности по результатам работы комиссии несет секретарь 

государственной экзаменационной комиссии. Секретарь государственной экзаменацион-

ной комиссии ведет протоколы защиты выпускных квалификационных работ и протоко-

лы о присвоении квалификации. В зачетной книжке студента секретарь делает запись о 

результатах защиты выпускной квалификационной работы с указанием оценки и запись о 

присвоении квалификации. По окончании заседания комиссии секретарь ГЭК передает в 

течение 10 дней в учебно-методическое управление подшитые в книгу протоколы заседа-

ния государственной экзаменационной комиссии по рассмотрению выпускной квалифи-

кационной работы и протоколы заседания государственной экзаменационной комиссии о 

присвоении квалификации на каждого студента, отчет «О результатах работы государст-

венной экзаменационной комиссии». В деканат факультета секретарем ГЭК передается 

подписанный председателем итоговый список студентов, защитивших выпускные квали-

фикационные работы с указанием полученной оценки. 
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6. ПОРЯДОК ПОВТОРНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации в связи с неяв-

кой на государственное аттестационное испытание по уважительной причине (временная 

нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вы-

зов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия 

или в других исключительных случаях), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после за-

вершения государственной итоговой аттестации. Обучающийся должен представить в ор-

ганизацию документ, подтверждающий причину его отсутствия. 

Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по 

уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного аттестацион-

ного испытания (при его наличии). 

Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание в связи с 

неявкой на государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в 

связи с получением оценки «неудовлетворительно», а также обучающиеся из числа инва-

лидов и не прошедшие государственное аттестационное испытание в установленный для 

них срок (в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание или получени-

ем оценки «неудовлетворительно»), отчисляются из Университета с выдачей справки об 

обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образователь-

ной программы и выполнению учебного плана. 

Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно 

пройти государственную итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не позднее 

чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая 

не пройдена обучающимся. Указанное лицо может повторно пройти государственную 

итоговую аттестацию не более двух раз.  

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации указанное лицо 

по его заявлению восстанавливается в Университет на период времени, установленный 

вузом, но не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком 

для государственной итоговой аттестации. 

При повторном прохождении государственной итоговой аттестации по желанию 

обучающегося решением кафедры «Экономика предпринимательства» ему может быть 

установлена иная тема выпускной квалификационной работы. 

 

 

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведе-

ния государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с результатами го-

сударственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестацион-

ного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-

сии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаме-

национной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комис-

сии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестацион-
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ного испытания, а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для рас-

смотрения апелляции по проведению государственного экзамена) либо выпускную квали-

фикационную работу и отзыв (для рассмотрения апелляции по проведению защиты выпу-

скной квалификационной работы). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государст-

венной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавше-

го апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 

ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комис-

сии удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственного 

аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих ре-

шений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях проце-

дуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не подтвердились 

и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных на-

рушениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося 

подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

В случае удовлетворения апелляции, результат проведения государственного атте-

стационного испытания подлежит аннулированию, в связи, с чем протокол «О рассмотре-

нии апелляции о нарушении процедуры проведения государственного аттестационного 

испытания» не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаме-

национную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся 

предоставляется возможность пройти государственное аттестационное испытание в сроки, 

установленные образовательной Университетом. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экза-

мена апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции и сохранении результата государственного аттестацион-

ного испытания; 

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

экзамена. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии явля-

ется основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного ат-

тестационного испытания и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-

лежит. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подав-

шего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной 

комиссии удостоверяется подписью обучающегося.  

Повторное проведение государственного аттестационного испытания осуществля-

ется в присутствии председателя или одного из членов апелляционной комиссии не позд-

нее даты завершения обучения в Университете в соответствии с ФГОС. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания 

не принимается. 
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

итоговой государственной аттестации, помещения для самостоятельной работы и поме-

щения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

 

 

10. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ 

 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация 

проводится Университетом с учетом особенностей их психофизического развития, их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особен-

ности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблю-

дение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудито-

рии совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает труд-

ностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой 

аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов   

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных поме-

щениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-

ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты Университета по вопросам проведения государ-

ственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступ-

ной для них формеПо письменному заявлению обучающегося инвалида продолжитель-

ность сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания мо-

жет быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, - не более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экза-

мене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалифи-

кационной работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья Университет обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении государственного аттестационного испытания: 
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а) для слепых: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испыта-

ния оформляются рельефно–точечным шрифтом Брайля или в виде электронного доку-

мента, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обес-

печением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно– точеч-

ным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспе-

чением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных при-

надлежностей и бумага для письма рельефно–точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испыта-

ния оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользо-

вания, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в пись-

менной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно–двигательного аппарата (тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализи-

рованным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 

форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испы-

таний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются доку-

менты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при 

отсутствии указанных документов в Университете). 

В  заявлении  обучающийся указывает  на  необходимость  (отсутствие необходимо-

сти) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходи-

мость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственно-

го аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для 

каждого государственного аттестационного испытания). 

В случае необходимости использования в учебном процессе частично / 

исключительно дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с 

обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной информационно-

образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических особенностей 
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